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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

Sr. Vereador Presidente,
Camara Municipal de DIVINO (MG).

Com cordiais cumprimentos e votos de estima, ) . _
ﬁé 003 [ 2o

vem o Prefeito Municipal a V. Exa. encaminhar proj. de Lei Complementar que:

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA VALOR
PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO CONSELHO FISCAL E
DO COMITE DE INVESTIMENTOS.

Segue Justificativa para a proposi¢8o, que visa dispor sobre a remuneragéo e escolha dos
membros da Diretoria do UNIPREYV, fixando também, o valor para o Jeton aos Membros
Titulares do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos, em atendimento de conformidade com as disposi¢des constitucionais

vigentes e com os parimetros estabelecidos para os sistemas de previdéncia pela legislagéo

federal.

Assim, contando com a aprovacio e solicitando a tramita¢do em regime de urgéncia.

Prefeitura Municipal de DIVINO, 30 de janeiro de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO

Estado de Minas Gerais

PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N°. _(0) 4 12028

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA
VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO
CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE
INVESTIMENTOS.

O Povo do Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais pelos seus representantes
na Camara Municipal, decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei complementar;

Art. 1° - O art. 12, da Lei Complementar n° 013/2007, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, acrescido dos § 4° e 5°:

Art. 12. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Divino - UNIPREV sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta
de 02 (dois) membros, sendo um Diretor-Presidente € um Diretor
Administrativo e Financeiro. (NR)

............................

§ 2° Todos os membros deverdo ter, obrigatoriamente, formagdo em nivel
superior, experiéncia comprovada, certificacdo profissional compativel com as
atribuices e atender as demais exigéncias previstas na legislagdo federal.

............................

§ 4° O Diretor-Presidente sera escolhido necessariamente entre os segurados e
beneficiarios vinculados ao UNIPREV.

§ 5° A remuneragdo paga pelo exercicio dos cargos da diretoria de que trata
esse artigo observara os valores previstos no quadro do Anexo I.

Art. 2° - A Lei Complementar n° 013/2007, passa a vigorar
acrescida do art. 12-A, com a seguinte redacéo:

Art. 12-A A Diretoria Executiva € o Orgdo da estrutura administrativa
responsavel pela administracdo superior e pela representagéo ativa e passiva
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do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Divino/MG
— UNIPREYV, cabendo-lhe obscrvar as normas aplicéveis e as diretrizes gerais
do Conselho Municipal de Previdéncia, executando os servigos relativos a
administracdo, arrecadagdo, aplivagdo dos recursos financeiros e gestdo dos
beneficios previdenciarios, com as competéncias previstas neste artigo.

§ 1° Fica criado no dmbito da D =toria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor-Presidente, a guem compete:

I - Administrar a Autarquia e executar as atividades administrativas,
financeiras, previdencidrias e.de invesiimentos;

II - Elaborar o plano de agdo e o planej:mento estratégico do UNIPREV;

III — Submeter a apreciacdo prévia do Conselho os planos, programas e
politicas do UNIPREYV;

IV -Encaminhar ao Conselho Fiscal. para emissdo de parecer prévio, e,
posteriormente, a0 Conselho Admiinistrativo, para deliberag@o:

\
a) mensalmente, copia dos balancetes e relatério de prestagdo de contas;

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentarias e de
orcamento, o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas a serem
remetidas ao Tribunal de Contas;

V - Submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes
or¢amentarias e a proposta de orcamento do exercicio seguinte, acompanhadas
do parecer prévio do Conselho Fiscal; ,

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no encerramento do exercicio ou
a qualquer tempo que lhe for solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas pelo UNIPREV;

VII - Validar as pecas orcamentdrias correspondentes a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e ao Plano Plurianual

(PPA);

VIII - Expedir resolugdes, portarias, instrugdes normativas e ordens de servigo
necessarias a0 bom funcionamento do UNIPREYV, incluindo os atos de
concessio dos beneficios previstos nesta lei;

IX - Ordenar despesas e autorizar pagamentos, em conjunto com o Diretor

Administrativo e Financeiro;
%/&f/
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X - Exercer outras atividades essenciais a gestdo do UNIPREYV, observadas as
disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

XI - Deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente, em conjunto com o
Diretor Administrativo € Financeiro os atos administrativos relativos a:

a) investimentos e desinvestimentos;
b) gestdo de ativos € passivos;

c) contratagdo de servigos e realizacdo de despesas com recursos do
UNIPREV.

§ 2° Fica criado no 4mbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, a quem compete:

I — Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas e financeiras sob sua responsabilidade, assegurando o
cumprimento das normas legais, regulamentos internos e diretrizes da
Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar o desempenho dos servidores e equipes subordinadas,
garantindo eficiéncia, economicidade e regularidade dos procedimentos
executados pelas areas de Tesouraria, Folha de Pagamento, Compras e
Licitagdes, Contabilidade, Patrimdnio e Almoxarifado;

I1I — Planejar e acompanhar a execu¢do or¢amentéria e financeira do Instituto,
promovendo o controle da despesa, o monitoramento das receitas e a
compatibilizagdo das a¢des administrativas com as metas fiscais e atuariais;

IV — Elaborar e propor o anteprojeto da proposta or¢camentaria anual, bem
como alteracdes e créditos adicionais, em articulagdo com as demais diretorias
e com a area contabil;

V — Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do de contratos administrativos, zelando
pela correta atuagdo dos gestores e fiscais de contratos e pela observancia dos
prazos, obrigacdes e resultados pactuados;

VI — Promover a regularidade dos processos de compras e licitagdes,
assegurando conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei n°

14.133/2021, e demais normas aplicaveis;
y 38
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VII — Garantir a correta escrituracdo contabil e patrimonial dos atos e fatos
administrativos, supervisionando a elaboracdo dos demonstrativos contéabeis,
financeiros e or¢amentarios;

VIII — Adotar medidas de racionalizacdo administrativa € modernizacdo da
gestdo, visando & melhoria dos fluxos internos e & economicidade na aplicagédo
dos recursos publicos;

IX — Propor normas, rotinas e procedimentos voltados a eficiéncia e
transparéncia da gestdo administrativa e financeira;

X — Prestar apoio técnico e administrativo & Diregdo do Instituto e aos 6rgdos
colegiados em matérias de natureza contdbil, financeira, patrimonial e de
pessoal;

Xl — Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas de direito
previdenciario, financeiro, orcamentério, contabil e de licitagdes;

XII — Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo,
delegadas pela Dire¢édo do Instituto.

Art. 3° - Os membros titulares do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos (Comité Gestor) e o Gestor
de Recursos, fardo jus ao recebimento de gratificagdo de presenca, denominada jeton,
de natureza indenizatoria, paga a titulo de reembolso de despesas de participagdo em
reunides dos respetivos 6rgéos colegiados.

§ 1° O jetom observara o valor previsto no Anexo Unico que integra esta Lei.

§ 2° O pagamento do Jeton observard a comprovacdo de certificagdo profissional
valida pelo membro designado.

§ 3° O pagamento do jeton referido neste artigo fica condicionado a participa¢do dos
membros titulares dos Conselhos Municipal Previdéncia em todas as reunides
realizadas no més, ou do respectivo suplente, nos casos de substitui¢do.

§ 4° O valor do jeton sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice aplicados a
remuneracio dos servidores ativos.

Art. 4°. O Gestor de Recursos do UNIPREV, funcdo exercida pelo
Presidente do Comité de Investimentos, é o responsavel pela execucdo da politica de

o
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investimentos, pela administracdo dos recursos financeiros e pela observéincia das
normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo dos ativos previdenciérios.

§ 1° Compete ao Gestor de Recursos, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas em
regulamento ou em normas internas:

I — presidir o Comité de Investimentos, coordenando seus trabalhos, convocando
reunides, definindo a pauta, dirigindo os debates e proferindo o voto de qualidade,
quando for o caso;

II — zelar pela fiel execucdo da Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes da
Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional e da Portaria do Ministério da
Previdéncia;

III — decidir, no 4mbito de sua competéncia, sobre a aplicacéo e o resgate de recursos
financeiros do RPPS, observadas as deliberacdes do Comité de Investimentos, 0s
limites legais e regulamentares, e as diretrizes da Politica de Investimentos;

IV — autorizar a abertura, a movimentagdo e o encerramento de contas bancérias,
inclusive contas de custddia e de investimento, em conjunto com outro dirigente
autorizado, na forma definida em regulamento;

V — assinar ordens de aplicacdo, resgate e realocacdo de recursos, bem como
contratos, termos de adesdo, formuladrios cadastrais € demais instrumentos
necessarios a operacionalizag¢@o dos investimentos do RPPS;

VI — supervisionar e acompanhar o desempenho das aplicacdes financeiras,
analisando relatérios de rentabilidade, risco, aderéncia a politica de investimentos e
conformidade com a legislacéo;

VII — determinar a ado¢do de medidas corretivas em caso de desenquadramento,
risco excessivo ou desempenho insatisfatério dos investimentos;

VIII — propor ao Comité de Investimentos e ao Conselho Municipal de Previdéncia, a
revisdo da Politica de Investimentos, sempre que necessario ou quando exigido pela
legislacdo;

IX — garantir a observancia dos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos do RPPS;

X — zelar pela segregacdo de funcdes, pelos controles internos e pela gestdo de riscos

relacionados aos investimentos;
%’Wv’
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XI - assegurar o cumprimento das obrigacdes de envio de informagdes e
demonstrativos aos érgéos de controle e supervisdo, especialmente a Secretaria de
Previdéncia;

XII — promover a capacitacdo continua dos membros do Comité de Investimentos e
da equipe envolvida na gestdo dos recursos;

XIII — representar a Unidade Gestora do RPPS, no que se refere a gestéo de recursos,
perante instituicdes financeiras, gestores, administradores fiduciarios, custodiantes,
auditores e 6rgdos reguladores;

XIV — submeter periodicamente ao Comité de Investimentos € ao Conselho
Deliberativo relatérios circunstanciados sobre a gest@o dos recursos, desempenho das
aplicacdes e aderéncia a Politica de Investimentos;

XV — responsabilizar-se pela manutencio da documentacdo comprobatéria das
decisdes e operagdes de investimento;

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares € internas aplicaveis
a gestdo dos recursos previdenciarios.

§ 2° As decisdes do Gestor de Recursos deverdo observar as deliberages do Comité
de Investimentos, as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e as disposi¢des da
Politica Anual de Investimentos, sem prejuizo das responsabilidades pessoais
decorrentes de atos praticados com dolo ou culpa.

§ 3° O exercicio da fungfo de Gestor de Recursos ndo afasta a responsabilidade
solidaria dos demais membros do Comité de Investimentos e dos dirigentes que
concorrerem para a pratica de atos irregulares.

§ 4° A fungdo de Gestor de Recursos sera exercida por servidor ou dirigente que
atenda aos requisitos de certificacdio, qualificagdo técnica e idoneidade moral
exigidos pela legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

Art. 5°. Ficam extintos na estrutura da Lei Complementar 29/2014
de 6 de marco de 2014 os cargos em comissdo de Presidente do Uniprev e Diretor
Administrativo-Financeiro do Uniprev, com todas as referéncias aos mesmos.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vigéncia na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Divino, 30 de japeiro de 2026.

=
Mauri Vi 1{%0 Carmo
Prefeito Municipal
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Anexo Unico
Anexo I da Lei Complementar n° 013/2007

Quando de valores de Remuneracéo e Jeton

Remuneracio dos Cargos da Diretoria

Cargo Remuneracio (RS)
Diretor-Presidente R$ 4.900,00
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 4.500,00

JETON

Funcio Valor (RS)
Gestor de Recursos R$ 2.431,50
Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) com certificagdo R$ 1.621,00
véalida
Merr}on fio ConselI}o Mlmlc}pal de RS 810,50
Previdéncia com certificac@o vélida
Merpbro ~do : conselho Fiscal com RS 810,50
certificacdo valida
Membro do Comité€ de Investimentos N

e : % 15% calculado sobre a remuneracéo
(Comité Gestor) sem certificacdo : :
e do Diretor Presidente

vélida
Membro do Conselho Municipal de | 8 % calculado sobre a remuneragéo do
Previdéncia sem certificaco vélida Diretor Presidente
Membro do Conselho Fiscal sem | 8% calculado sobre a remuneragédo do
certificacdo véalida Diretor Presidente
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000)
1. IDENTIFICACAO -, o L€ gy TAR

Projeto de Lei'n®: 0%/ D026

Autor: MUNICIPIO DE DIVINO
Ementa: (Descricdo resumida do que o PL faz).
Objeto: Fixa o valor dos salérios, e estabelece novos valores aos Jetons.

2. FINALIDADE E JUSTIFICATIVA
Necessidade de adequacdo da estrutura do RPPS 4s novas exigéncias para fins
de regularizagéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Demonstrativo dos custos (pessoal, encargos, custeio).
Demonstrativo do Impacto Financeiro

2025 2026 2027 2028
RECEITAS
Taxa Administrativa 429.902,76 506.666,04 560.000,00 620.000,00
Rendimentos 66.181,66 85.000,00 92.000,00 110.000,00
Total receitas 496.084,42 591.666,04 652.000,00 690.000,00
DESPESAS
Vencimentos Dez/2025 2026 2027 2028
Diretor Presidente 45.539,00 63.700,00 66.120,60 68500,9416
Diretor Financeiro 45.539,00 58.500,00 60.723,00 62909,028
Contador 32.539,00
Sub Total 123.617,00 122.200,00 126.843,60 131.409,97
Jetons
Conselho Deliberativo 20.799,36 58.320,00 60.536,16 62715,4618
Conselho Fiscal 5.189,04 29.160,00 30.268,08 31357,7309
Comité de Investimento 19.020,60 67.704,00 70.276,75 72806,7151
Sub Total 45.009,00 155.184,00 161.080,99 166.879,91
Despesas
Administrativas 215.400,00 230.000,00 248.000,00 262000
Total Despesas 384.026,00 507.384,00 535.924,59 560.289,88

Y
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Resultado 112.058,42 84.282,04 116.075,41 129.710,12
4. PREVISAO DE RECEITA E FONTE DE CUSTEIO (Art. 17, LRF)

Existe a receita estimada em Lei Federal, que é equivalente a 2% da folha
bruta dos servidores, aposentados e pensionistas, cujos valores estdo demonstrados
acima referente a 2025 € 2026 .

5. DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (Art. 16, I, LRF)

Eu, Nelson Pizzatto Zortea, na qualidade de Contador, DECLARO que o aumento de

despesa proposto pelo PLn® _ /2026:

; Tem compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

Possui suficiéncia de dotagio orgamentaria na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
para o exercicio vigente e os dois seguintes;

N3&o compromete as metas fiscais.

6. CONCLUSAO
O impacto or¢amentdrio esta demonstrado e o projeto cumpre os limites da
LRF.

Divino, 30 de Janeiro de 2026..
Assinado de forma digital por

NELSONIPIZZATTO . - { nasoxviarano
ZORTEA:47064897172 ZORTEA®7064897172

Dados: 2026.01.30 16:57:41 -03'00'

Nelson Pizzatto Zortea
CRC 112535/0
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EXPOSICAO DE MOTIVOS ao PLC que

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA VALOR
PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO
CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE INVESTIMENTOS.

Sr. Presidente,

Vereadoras e Vereadores!

Submete-se a elevada apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n° 013/2007, com a
finalidade de:

I — dispor sobre a estrutura, os critérios de escolha e a remuneragéo dos
membros da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Divino — UNIPREV;

II — fixar o valor do jeton devido aos membros titulares do Conselho
Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos € ao
Gestor de Recursos.

A proposicdo tem por objetivo promover a modernizacdo institucional do
UNIPREYV, adequando sua estrutura administrativa, seus critérios de governanca e sua
politica remuneratdria as exigéncias constitucionais vigentes, as diretrizes da legislacdo
federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e as boas préticas
de gestdo previdenciaria.

O crescimento patrimonial do RPPS municipal, aliado a crescente
complexidade da legislacdo previdenciaria, financeira e atuarial, imp6s um novo patamar
de responsabilidade aos dirigentes e aos Orgdos colegiados da unidade gestora.
Atualmente, a administracio de um RPPS demanda nd3o apenas formacio académica
compativel, mas também experiéncia comprovada, capacitacdo continua e certificagoes
profissionais especificas, conforme exigido pela legislacdo federal e pelas normas

expedidas pela Secretaria de Previdéncia. /
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Nesse contexto, a proposta estabelece, de forma expressa, a exigéncia de
formacéo superior, experiéncia comprovada e certificacdo profissional compativel para os
membros da Diretoria Executiva, além de definir suas competéncias administrativas,
financeiras, previdencidrias e de investimentos, reforcando a segregacdo de fungdes, a
governanca € os controles internos.

A previsdo de escolha do Diretor-Presidente dentre os segurados e
beneficiarios vinculados ao UNIPREV fortalece o principio da representatividade, da
legitimidade institucional e da vinculagéo direta entre a gestdo do Instituto e o interesse
dos segurados.

No que se refere a remuneracdo dos cargos da Diretoria Executiva, a proposta
busca corrigir defasagens histéricas e promover a adequacdo dos valores ao nivel de
responsabilidade técnica, juridica e financeira inerente as func¢des exercidas, observando-
se os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e do interesse publico.

Da mesma forma, a fixacdo do jeton aos membros dos 6rgéos colegiados e ao
Gestor de Recursos visa conferir tratamento compativel com o grau de responsabilidade,
o tempo despendido e a complexidade técnica das atividades desempenhadas,
especialmente no que tange a formulagfo, acompanhamento e execu¢édo da Politica Anual
de Investimentos, a fiscalizacdo da gestdo previdenciaria e ao controle da regularidade
administrativa e financeira do RPPS.

Importante destacar que o jeton possui natureza indenizatoria, sendo pago a
titulo de reembolso de despesas decorrentes da participagdo em reunides, € seu
recebimento fica condicionado a comprovacdo de certificacdo profissional valida, em
estrita observéncia as exigéncias da legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

A proposicdo também disciplina, de forma detalhada, as atribui¢cdes do Gestor
de Recursos, funcéo exercida pelo Presidente do Comité de Investimentos, alinhando-se
as diretrizes da Resolucdo do Conselho Monetério Nacional, as Portarias do Ministério da
Previdéncia e as melhores praticas de governanga e gestdo de riscos.

As medidas propostas fortalecem a profissionalizacdo da gestdo
previdencidria, contribuem para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do
regime, aumentam a transparéncia administrativa e reduzem riscos institucionais, em
consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e seguranca juridica.

Diante do exposto, a presente proposicdo se revela necesséria, oportuna e
juridicamente adequada, razéo pela qual se conta com a aprovagé@o do presente Projeto de

 al




Estado de Minas Gerais \ Zg
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Lei Complementar, solicitando-se, ainda, sua tramitacio em regime de urgéncia, em
atencdo ao interesse publico envolvido.

Prefeitura Municipal de DIVINO (MG), 30 de janeiro de 2026

; 77
Mauri Ve 0 Carmo
Preféito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE DIVINO

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Assunto: Projeto de Lei Complementar n.° 003/2026

Autor: Prefeito Municipal Mauri Ventura do Carmo

Ementa: Altera a Lei Complementar 13/2007 para dispor sobre a
remuneracio e escolha dos membros da Diretoria do Uniprev e fixa valor para
jeton aos membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia, do

Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

PARECER:

Diante da relevancia da matéria e a fim de resguardar a seguranca juridica desta
Casa Legislativa, esta Comissdo entende prudente o encaminhamento do referido
projeto & Assessoria Juridica da Camara para andlise e emissdo de parecer
juridico.

Diante do exposto, delibera pelo encaminhamento do projeto de lei Complementar

o

n.° 003/2026 a Assessoria Juridica para elaboragdo de parecer juridico,
retornando posteriormente a esta Comissao para prosseguimento regular da sua

tramitacgao.

Sala das Comissoes, 13 de fevereiro de 2026.

2 Relator i
X- /\!A’{/‘J/ \g:m
Barbara Alves Alcon Leandro Rodrigues Santana
Presidente Vice-Presidente
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Ata da Comissao de Legislacao, Justica e Redagéao %& o
Yo & «
AL
Aos 13 dias do més de fevereiro de 2026, as 16 horas, reuniram-se os membros da
Comissao para analisar e emitir Parecer sobre o Projetos de Leis Complementares (PLCs)
N.° 001/2026 e 003/2026, além dos Projetos de Leis (PLs) N.° 004/2026, 005/2026,
006/2026 e 007/2026. A comissdo baixou em diligéncia o PLC N.° 001/2026 e solicitou
Parecer Juridico ao PLC N. 003/2026. Quanto aos demais projetos (PLs N.° 004/2026,
005/2026, 006/2026 e 007/2026), a comissdo emitiu parecer favoravel pelo prosseguimento
normal no soberano Plenario. Nada mais a tratar, esta ata, ap6s lida e achada conforme,
sera assinada por todos os seus membros.
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CAMARA MUNICIPAL DE DIVINO

Rua Dr. Nelson Meireles, 108CEP 36.820-000 - TELEFAX (032) 3743-1452

Divino - MG
m":
PARECER JURIDICO , Sl

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003 DE 30 DE’&Q e/
JANEIRO DE 2026 “ALTERA LEI COMPLEMENTAR

013/2007 PARA DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E
ESCOLHA DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E

FIXA VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO CONSELHO

FISCAL E DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

%
»
»
/

Assunto: Legalidade e Constitucionalidade de Projeto de Lei

Complementar niumero 003/2026.

Trata-se de parecer juridico de natureza meramente opinativa, que nao
possui carater vinculante e, portanto, ndo impede a regular tramitagdo da
proposicdo legislativa, tampouco sua eventual aprovagdo pelo Plenario. O
entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal é no sentido de que o
parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgdo da Administragdo Publica
ndo constitui ato administrativo, mas simples manifestagéo técnico-juridica
destinada a orientar o administrador na tomada de decisdo. Conforme assentado
no Mandado de Seguranca n°® 24.584-1/DF, de relatoria do Ministro Marco
Aurélio, o parecer configura ato opinativo, que pode ou.n&o ser acolhido pela
autoridade competente, ndo possuindo, por si s0, forga decisoria.

No que se refere a competéncia legislativa, a matéria objeto do presente
Projeto de Lei Complementar encontra respaldo no artigo 30, inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988, que atribui aos Municipios competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local.

A proposicao versa sobre tema que se insere inequivocamente na esfera
de interesse do Municipio, estando, portanto, amparada pela autonomia
municipal assegurada constitucionalmente.

Cumpre, ainda, analisar a iniciativa da proposicéo a luz da Lei Organica

do Municipio de Divino/MG. O artigo 43 estabelece as hipoteses de iniciativa

privativa do Chefe do Poder Executivo, dentre as quais se incluem matérias




N

relacionadas a criacdo, transformagao ou extingao de cargos, regime juridico de
servidores, estrutura administrativa e matéria orcamentaria. Considerando o

contetido do projeto em exame, verifica-se que sua iniciativa € de competéncia

do Chefe do Executivo Municipal, em consonancia com as disposi¢es da Lei , /\\" My,

iniciativa.

Organica, especialmente o artigo 6° inciso |, ndo se constatando vicio de(( é

No tocante ao aspecto formal, o projeto observa as dlsp051goes
regimentais previstas nos artigos 149 e seguintes do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, atendendo aos requisitos de admissibilidade e tramitagao. Sob
a perspectiva material, a proposicdo encontra-se em conformidade com o
principio da legalidade, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na medida
em que a criagéo de cargos, bem como a fixag&o de remuneracgao € a disciplina
da escolha de membros do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
— UNIPREV, demandam previsdo em lei especifica. Nao ha vedacao
constitucional ou legal que impeca a instituicdo das medidas propostas, sendo a
autorizacao legislativa instrumento adequado e necessario para sua
implementacao.

Registre-se, ainda, que o projeto foi redigido em observancia as normas
de técnica legislativa, atendendo aos preceitos da Lei Complementar n° 95, de
1998, que dispde sobre a elaboragéo, redacéo, alteracéo e consolidacdo das
leis. A estrutura normativa apresenta clareza, coeréncia e adequada
sistematizacéo, preenchendo os requisitos formais exigidos tanto pela legislagéo
federal quanto pela legislagdo municipal.

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei Complementar n°
003/2026 atende aos requisitos de constitucionalidade formal e material, bem
como aos critérios de juridicidade e técnica legislativa, encontrando-se apto a
regular tramitacdo, discussdo e deliberacao pelo Plendrio desta Casa
Legislativa. E o parecer que submeto & apreciagdo dos Nobres Parlamentares
integrantes da Comisséao.

Divino/MG, 26 de fevereiro de 2026.

JZ%_)aura Braga Poybel ,.

Assessora Juridica
OAB/MG — 150.604
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Assunto: Projeto de Lei Complementar N.° 003/2026
Autoria: Prefeito Municipal Mauri Ventura do Carmo

Ementa: Altera a Lei Complementar N.° 013/2007 para dispor sobre a
remuneracao e escolha dos membros da diretoria do Uniprev e fixa valor para
Jeton aos membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

PARECER:
Ao analisar a presente matéria, quanto aos aspectos constitucional,
redacional e legal, nada detectamos de irregularidade que possa vir a ser impeditivo

a sua normal tramitacdo nesta Casa, conforme respaldado pelo parecer da
assessoria juridica da Camara, anexo ao projeto em questao.

Assim sendo, diante do exposto, opino pela regular tramitacdo da
proposi¢cao nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Marcos G cab@_sé)mes Toledo

Relator

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

A Comissao de Legislagdo, Justica e Redacdo vota com o relator,
opinando unanimemente pela sua regular tramitagdo no soberano plenario.

Sala das Comissodes, 27 de fevereiro de 2026.

oo Y

Barbara Alves Alcon Leandro Rodrigues Santana
Presidente Vice-Presidente F N
1= DISCUSSAQ L~ YU TAGRR
10.Sim_~_Nao_— Nulo_~ Brancs___Abstengly,
)( Aprovado pOPZ,MW_M_@_eM__
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Divino — MG

Ata da Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redacao.

nos 27 dias do més de fevereiro de 2026, as 15n, reuniram-
se os membros da Comissdo para analisar e emitir parecer sobre
o projeto de Lei ‘cémplementar n® 001/2026, de autoria do
presidente da Cémara, Divino Augusto de Oliveira. Projeto de
Lei Complementar n.° 003/2026, do Prefeiteo Municipal . & ©
prgjeto de Lei n.? 003/2026, do Vereador Walter Almeida de
Souza. Apds andlise a Comissao emitiu parecer ao seu normal
prosseguimento no plendrio sobre os PLC 001 e 003/2026 e baixou
em diligéncia o PL 003 ao autor para adequacdes necessarias.
Nada mais havendo a tratar, esta ata, apés: lida e achada

conforme, se£é~a,siﬁ§da por todes oS seus membros.
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(Relator) /Vl’/
7
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(Predidente). WWO
= /%
(Vice-presidente) \'«}'-jg%
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Assunto: Projeto de Lei Complementar N.° 003/2026

- Autoria: Prefeito Municipal Mauri Ventura do Carmo

Ementa: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA DISPOR SOBRE A
REMUNERACAO E ESCOLHA DOS MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E
FIXA VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO CONSELHO

 MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE

INVESTIMENTOS.

PARECER:

O projeto de lei em questdo estd em consonéancia com os conceitos da
Contabilidade Publica e dentro da realidade financeira do Municipio.

Assim sendo, diante do exposto, opino pela regular tramitacdo da
proposicao nesta Casa de Leis.

E o parecer.

lelle A4S 24,

Walter Almeida de Souza
Relator

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO:

A Comissao de Finangas e Orgcamento vota com o relator, opinando

- unanimemente pela sua regular tramitagdo no soberano Plenario.

Sala das Comissoes, 27 de fevereiro de 2026.

%Lj%

|

Marcos G. mes Toledo Edimar Lucio de Souza
Presidente Vlc?cPresrdente 0. 12 VOTACAC
S e
; o7 ) 026
é M! 4/) é& L/Lb Z W 4*—/ o

o CARARAMONCPALDE DIVNG
Divino A. de Oliveira
PRESIDENTE



CAMARA MUNICIPAL DE DI

Rua Dr. Nelson Meireles, 108 CEP 36.820-000 - TELEFAX (032) 3743-1452
Divino - MG

Ata da Comissdo de Finangas e Orgamento.

//
Bos 27 .dias '‘do. més ‘de Ffevereiro dei 2826, as *Jv/cowp,

b

reuniram-se os membros da Comiss&o para analisar e emitir
parecer sobre os projetos de Lei complementar n°® 001 e
003/2026. Apds analise a Comissdo emitiu parecer ao seu normal
prosseguimento no plendrio. Nada mais havendo & tratar, esta
ata, apdés lida e achada conforme, sera assinada por todos os
seus membros

(Relator) /o({ﬂ’tzz//' A . (3 '7'11{2.{3.{’,{/ “
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(Presidente A%r/ :




ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA

VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO
CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE
INVESTIMENTOS.

O Povo do Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais pelos seus representantes
na CaAmara Municipal, decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei complementar;

Art. 1° - O art. 12, da Lei Complementar n° 013/2007, passa a
vigorar com a seguinte redaco, acrescido dos § 4° e 5°

Art. 12. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Divino - UNIPREV sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta
de 02 (dois) membros, sendo um Diretor-Presidente € um Diretor
Administrativo e Financeiro. (NR)

............................

§ 2° Todos os membros dever@o ter, obrigatoriamente, formagdo em nivel
superior, experiéncia comprovada, certificac@o profissional compativel com as
atribui¢Oes e atender as demais exigéncias previstas na legislagido federal.

............................

§ 4° O Diretor-Presidente serd escolhido necessariamente entre os segurados e
beneficiarios vinculados ao UNIPREV.

§ 5° A remuneracdo paga pelo exercicio dos cargos da diretoria de que trata
esse artigo observara os valores previstos no quadro do Anexo .

Art. 2° - A Lei Complementar n°® 013/2007, passa a vigorar
acrescida do art. 12-A, com a seguinte redagdo:

Art. 12-A A Diretoria Executiva € o 6rgdo da estrutura administrativa
responsavel pela administragdo superior e pela representacfio ativa e passiva
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Divino/MG



do Conselho Municipal de Previdéncia, executando os servigos relativos a
administragdo, arrecadagdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos
beneficios previdencidrios, com as competéncias previstas neste artigo.

§ 1° Fica criado no dmbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor-Presidente, a quem compete:

I - Administrar a Autarquia e executar as atividades administrativas,
financeiras, previdenciérias e de investimentos;

I - Elaborar o plano de acdo e o planejamento estratégico do UNIPREV;

III — Submeter a apreciagdo prévia do Conselho os planos, programas e
politicas do UNIPREYV;

IV -Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emiss@o de parecer prévio, e,
posteriormente, ao Conselho Administrativo, para deliberagéo:

a) mensalmente, copia dos balancetes e relatdrio de prestagéo de contas;

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentérias e de
orgamento, o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas a serem
remetidas ao Tribunal de Contas;

V - Submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes
or¢amentarias e a proposta de orcamento do exercicio seguinte, acompanhadas
do parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no encerramento do exercicio ou
a qualquer tempo que lhe for solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas pelo UNIPREV;

VII - Validar as pegas orcamentérias correspondentes a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e ao Plano Plurianual
(PPA);

VIII - Expedir resolucdes, portarias, instrucdes normativas e ordens de servigo
necessarias ao bom funcionamento do UNIPREYV, incluindo os atos de
concessdo dos beneficios previstos nesta lei;

IX - Ordenar despesas e autorizar pagamentos, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

X - Exercer outras atividades essenciais & gestdo do UNIPREV, observadas as
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.
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Diretor Administrativo e Financeiro os atos administrativos relativos a:
a) investimentos e desinvestimentos;
b) gestdo de ativos e passivos;

c) contratagdo de servicos e realizagdo de despesas com recursos do
UNIPREV.

§ 2° Fica criado no 4mbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, a quem compete:

I — Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas e financeiras sob sua responsabilidade, assegurando o
cumprimento das normas legais, regulamentos internos e diretrizes da
Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar o desempenho dos servidores e equipes subordinadas,
garantindo eficiéncia, economicidade e regularidade dos procedimentos
executados pelas areas de Tesouraria, Folha de Pagamento, Compras e
Licita¢oes, Contabilidade, Patrimonio e Almoxarifado;

I1I — Planejar e acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira do Instituto,
promovendo o controle da despesa, o monitoramento das receitas e a
compatibilizagfo das a¢gdes administrativas com as metas fiscais e atuariais;

IV — Elaborar e propor o anteprojeto da proposta orgamentaria anual, bem
como alteracdes e créditos adicionais, em articulagdo com as demais diretorias
e com a area contabil;

V — Acompanbhar e fiscalizar a execuc@o de contratos administrativos, zelando
pela correta atuagdo dos gestores e fiscais de contratos e pela observancia dos
prazos, obrigacdes e resultados pactuados;

VI — Promover a regularidade dos processos de compras e licitagGes,
assegurando conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis;

VII — Garantir a correta escrituragdo contabil e patrimonial dos atos e fatos
administrativos, supervisionando a elaboracdo dos demonstrativos contébelis,
financeiros e orgamentarios;

VIII — Adotar medidas de racionaliza¢do administrativa e modernizacdo da
gestdo, visando a melhoria dos fluxos internos ¢ a economicidade na aplicagéo
dos recursos publicos;

i &
N

XI - Deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente, em conjunto com 0”\\-—“‘
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transparéncia da gestdo administrativa e financeira;

X — Prestar apoio técnico e administrativo a Dire¢do do Instituto e aos 6rgéos
colegiados em matérias de natureza contdbil, financeira, patrimonial e de
pessoal;

XI — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas de direito
previdenciério, financeiro, orcamentario, contabil e de licitagGes;

XII — Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacdo,
delegadas pela Dire¢éo do Instituto.

Art. 3° - Os membros titulares do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos (Comité Gestor) e o Gestor
de Recursos, farfo jus ao recebimento de gratificag@o de presenca, denominada jeton,
de natureza indenizatdria, paga a titulo de reembolso de despesas de participagdo em
reunides dos respetivos érgéos colegiados.

§ 1° O jetom observara o valor previsto no Anexo Unico que integra esta Lei.

§ 2° O pagamento do Jeton observara a comprovacdo de certificagdo profissional
valida pelo membro designado.

§ 3° O pagamento do jeton referido neste artigo fica condicionado a participagdo dos
membros titulares dos Conselhos Municipal Previdéncia em todas as reunides
realizadas no més, ou do respectivo suplente, nos casos de substituig@o.

§ 4° O valor do jeton sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice aplicados a
remunera¢do dos servidores ativos.

Art. 4°. O Gestor de Recursos do UNIPREV, funcdo exercida pelo
Presidente do Comité de Investimentos, € o responsavel pela execugdo da politica de
investimentos, pela administragdo dos recursos financeiros e pela observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis & gestdo dos ativos previdenciarios.

§ 1° Compete ao Gestor de Recursos, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em
regulamento ou em normas internas:

I — presidir o Comité de Investimentos, coordenando seus trabalhos, convocando
reunides, definindo a pauta, dirigindo os debates e proferindo o voto de qualidade,
quando for o caso;

Il — zelar pela fiel execugdo da Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes da
Resolugdo do Conselho Monetéario Nacional e da Portaria do Ministério da
Previdéncia;
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I1I — decidir, no 4mbito de sua competéncia, sobre a aplicagdo e o resgate de recursos
financeiros do RPPS, observadas as deliberagdes do Comité de Investimentos, os
limites legais e regulamentares, ¢ as diretrizes da Politica de Investimentos;

IV — autorizar a abertura, a movimentagdo € o encerramento de contas bancarias,
inclusive contas de custodia e de investimento, em conjunto com outro dirigente
autorizado, na forma definida em regulamento;

V — assinar ordens de aplicagdo, resgate e realocagdo de recursos, bem como
contratos, termos de adesdo, formuldrios cadastrais e demais instrumentos
necessarios & operacionaliza¢do dos investimentos do RPPS;

VI — supervisionar e acompanhar o desempenho das aplicagdes financeiras,
analisando relatérios de rentabilidade, risco, aderéncia a politica de investimentos e
conformidade com a legisla¢@o;

VII — determinar a adogdio de medidas corretivas em caso de desenquadramento,
risco excessivo ou desempenho insatisfatorio dos investimentos;

VIII — propor ao Comité de Investimentos e ao Conselho Municipal de Previdéncia, a
revisdo da Politica de Investimentos, sempre que necesséario ou quando exigido pela
legislacdo; '

[X — garantir a observancia dos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos do RPPS;

X — zelar pela segregacdo de fungdes, pelos controles internos e pela gestdo de riscos
relacionados aos investimentos;

XI - assegurar o cumprimento das obrigacbes de envio de informacdes e
demonstrativos aos 6rgdos de controle e supervisdo, especialmente a Secretaria de
Previdéncia;

XII — promover a capacitagdo continua dos membros do Comité de Investimentos e
da equipe envolvida na gestdo dos recursos;

XIII — representar a Unidade Gestora do RPPS, no que se refere a gestdo de recursos,
perante institui¢des financeiras, gestores, administradores fiduciarios, custodiantes,
auditores e orgdos reguladores;

XIV — submeter periodicamente ao Comité de Investimentos € ao Conselho
Deliberativo relatorios circunstanciados sobre a gestdo dos recursos, desempenho das
aplicacdes e aderéncia a Politica de Investimentos;

XV — responsabilizar-se pela manuteng¢do da documentag@o comprobatéria das
decisdes e operacdes de investimento;

o
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XVI — cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares € internas apllc
a gestdo dos recursos previdenciarios.

§ 2° As decisdes do Gestor de Recursos deverdo observar as
deliberagdes do Comité de Investimentos, as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo e as disposi¢des da Politica Anual de Investimentos, sem prejuizo das
responsabilidades pessoais decorrentes de atos praticados com dolo ou culpa.

§ 3° O exercicio da funcdo de Gestor de Recursos ndo afasta a
responsabilidade solidaria dos demais membros do Comité de Investimentos € dos
dirigentes que concorrerem para a pratica de atos irregulares.

§ 4° A funcdo de Gestor de Recursos serd exercida por servidor ou
dirigente que atenda aos requisitos de certificacdo, qualificacdo técnica e idoneidade
moral exigidos pela legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

Art. 5°. Ficam extintos na estrutura da Lei Complementar
29/2014 de 6 de marco de 2014 os cargos em comissdo de Presidente do Uniprev e
Diretor Administrativo-Financeiro do Uniprev, com todas as referéncias a0s mesmos.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vigéncia na data de
sua publicac@o.

Sala das Comissdes; ’03 de margo de 2026.

BarbaT’ Alves Alcon

Presidente

Leandrékﬁodrigues Santana

Vice-Presidente




Anexo Unico

Anexo I da Lei Complementar n° 013/2007

Quando de valores de Remuneragéo e Jeton

Remuneracao dos Cargos da Diretoria

Cargo Remunerac¢ao (R$)
Diretor-Presidente R$ 4.900,00
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 4.500,00

JETON

Funcio Valor (RS)
Gestor de Recursos R$ 2.431,50
Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) com certificacdo RS 1.621,00
valida
Memb{o fio Consell}o Mllnlc}pal de RS 810,50
Previdéncia com certificacdo vélida
Membro do Conselho Fiscal com RS 810,50

certificacdo valida
Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) sem certificacdo

15% calculado sobre a remuneracgao
do Diretor Presidente

valida

Membro do Conselho Municipal de | 8 % calculado sobre a remuneracéo do
Previdéncia sem certificacdo valida Diretor Presidente

Membro do Conselho Fiscal sem | 8% calculado sobre a remunerag@o do
certificacdo valida Diretor Presidente

Sala das Comissées, 03 de margo de 2026.
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Rua Dr. Nelson Meireles, 108 CEP 36.820-000 - TELEFAX (032) 3743-145 g&’“ MU'V/
Divino — MG

Ata da Comissédo de i.egisla(;éo, Justica e Redagdo para elaboragao
das redacdes finais aos projetos de Leis Complementares n.°% 001
e 003/2026.

Aos 03 dias do més de marco de 2026, as d@& ,,//) 2573, reuniram-se os
membros da Comissdo para elaborar as redagdes finais aos projetos de
Leis Complementares n.° 001, 003, 005 e 006/2026, aprovados nesta
reunido. Apés andlise das matérias em questdo, a Comiss&o emitiu as
redacdes finais de acordo com os textos originais dos respectivos

projetos Nada mais a tratar, esta ata, apdés lida e achada conforme,

seréa a351nacmﬁg—;(m/os;es—-—seus membros.
Relator___ /{ /f/ /N :
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ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 013/2007 PARA
DISPOR SOBRE A REMUNERACAO E ESCOLHA DOS
MEMBROS DA DIRETORIA DO UNIPREV E FIXA
0. 29 VALOR PARA JETON AOS MEMBROS TITULARES DO
)\ 2% CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, DO

%X CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE
% INVESTIMENTOS.

O Povo do Municipio de Divino, Estado de Minas Gerais pelos seus representantes
na Cémara Municipal, decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte lei complementar;

Art. 1° - O art. 12, da Lei Complementar n° 013/2007, passa a
vigorar com a seguinte redac@o, acrescido dos § 4° e 5°

Art. 12. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Divino - UNIPREV ser4 administrado por uma Diretoria Executiva, composta
de 02 (dois) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor
Administrativo e Financeiro. (NR)

§ 2° Todos os membros deverfio ter, obrigatoriamente, formagdo em nivel
superior, experiéncia comprovada, certifica¢do profissional compativel com as
atribuicBes e atender as demais exigéncias previstas na legislac@o federal.

§ 4° O Diretor-Presidente serd escolhido necessariamente entre os segurados e
beneficidrios vinculados ao UNIPREV.

§ 5° A remuneragio paga pelo exercicio dos cargos da diretoria de que trata
esse artigo observard os valores previstos no quadro do Anexo L.

Art. 2° - A Lei Complementar n° 013/2007, passa a vigorar
acrescida do art. 12-A, com a seguinte redacéo:

Art. 12-A A Diretoria Executiva é o érgdo da estrutura administrativa
responsavel pela administragdo superior ¢ pela representacao ativa e passiva

w
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do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Divino/MG
— UNIPREYV, cabendo-lhe observar as normas aplicaveis e as diretrizes gerais
do Conselho Municipal de Previdéncia, executando os servigos relativos a
administracdo, arrecadacdo, aplicacdo dos recursos financeiros e gestdo dos
beneficios previdenciarios, com as competéncias previstas neste artigo.

§ 1° Fica criado no dmbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comisséo de Diretor-Presidente, a quem compete:

I - Administrar a Autarquia e executar as atividades administrativas,
financeiras, previdencidrias e de investimentos;

II - Elaborar o plano de ag8o e o planejamento estratégico do UNIPREV;

III — Submeter & apreciacdo prévia do Conselho os planos, programas e
politicas do UNIPREV;

IV -Encaminhar ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer prévio, e,
posteriormente, ao Conselho Administrativo, para deliberaggo:

a) mensalmente, cépia dos balancetes e relatério de prestagéo de contas;

b) anualmente, nas épocas proprias, a proposta de diretrizes orgamentarias e de
orcamento, o relatério anual de atividades e a prestacdo de contas a serem
remetidas ao Tribunal de Contas;

V - Submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes
orcamentarias e a proposta de orgamento do exercicio seguinte, acompanhadas
do parecer prévio do Conselho Fiscal;

VI - Apresentar ao Conselho Administrativo, no encerramento do exercicio ou
a qualquer tempo que lhe for solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas pelo UNIPREV;

VII - Validar as pegas orcamentarias correspondentes a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), 4 Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e ao Plano Plurianual
(PPA);

VIII - Expedir resolucdes, portarias, instrugdes normativas e ordens de servico
necessarias a0 bom funcionamento do UNIPREV, incluindo os atos de
concessdo dos beneficios previstos nesta lei;

IX - Ordenar despesas e autorizar pagamentos, em conjunto com o Diretor

Administrativo e Financeiro; %///
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X - Exercer outras atividades essenciais a gestdo do UNIPREYV, observadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicéveis.

XI - Deverdo ser assinados pelo Diretor-Presidente, em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro os atos administrativos relativos a:

a) investimentos e desinvestimentos;
b) gestdo de ativos e passivos;

c) contratacdo de servicos e realizacdo de despesas com recursos do
UNIPREV.

§ 2° Fica criado no 4mbito da Diretoria Executiva do UNIPREV o cargo em
comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, a quem compete:

I — Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das unidades
administrativas e financeiras sob sua responsabilidade, assegurando o
cumprimento das normas legais, regulamentos internos e diretrizes da
Diretoria Executiva;

I — Fiscalizar o desempenho dos servidores e equipes subordinadas,
garantindo eficiéncia, economicidade e regularidade dos procedimentos
executados pelas 4reas de Tesouraria, Folha de Pagamento, Compras e
Licitacdes, Contabilidade, Patrimdnio € Almoxarifado;

[1I — Planejar e acompanhar a execuc¢do orgamentéria e financeira do Instituto,
promovendo o controle da despesa, o monitoramento das receitas e a
compatibilizagdo das agdes administrativas com as metas fiscais e atuariais;

IV — Elaborar e propor o anteprojeto da proposta orcamentéria anual, bem
como alteracdes e créditos adicionais, em articulagdo com as demais diretorias
e com a area contabil;

V — Acompanhar e fiscalizar a execu¢go de contratos administrativos, zelando
pela correta atuacfo dos gestores e fiscais de contratos € pela observéncia dos
prazos, obrigagdes e resultados pactuados;

VI — Promover a regularidade dos processos de compras e licitagdes,
assegurando conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis;

-
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VII — Garantir a correta escrituracdo contabil e patrimonial dos atos e fatos
administrativos, supervisionando a elabora¢do dos demonstrativos contébeis,
financeiros e orcamentarios;

VIII — Adotar medidas de racionalizagdo administrativa e modernizacdo da
gestdo, visando & melhoria dos fluxos internos e a economicidade na aplicagdo
dos recursos publicos;

IX — Propor normas, rotinas e procedimentos voltados & eficiéncia e
transparéncia da gestdo administrativa e financeira;

X — Prestar apoio técnico e administrativo a Direcdo do Instituto € aos 6rgdos
colegiados em matérias de natureza contdbil, financeira, patrimonial e de
pessoal;

XI — Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas de direito
previdenciario, financeiro, orcamentario, contébil e de licitacoes;

XII — Exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuag@o,
delegadas pela Dire¢éo do Instituto.

Art. 3° - Os membros titulares do Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos (Comité Gestor) e o Gestor
de Recursos, fardo jus ao recebimento de gratificagdo de presenca, denominada jeton,
de natureza indenizatéria, paga a titulo de reembolso de despesas de participa¢do em
reunides dos respetivos érgéos colegiados.

§ 1° O jetom observaré o valor previsto no Anexo Unico que integra esta Lei.

§ 2° O pagamento do Jeton observard a comprovagdo de certificacdo profissional
valida pelo membro designado.

§ 3° O pagamento do jeton referido neste artigo fica condicionado a participa¢éo dos
membros titulares dos Conselhos Municipal Previdéncia em todas as reunides
realizadas no més, ou do respectivo suplente, nos casos de substituico.

§ 4° O valor do jeton sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice aplicados a
remuneracdo dos servidores ativos.

Art. 4°. O Gestor de Recursos do UNIPREV, funcdo exercida pelo
Presidente do Comité de Investimentos, € o responsével pela execugdo da politica de

it
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investimentos, pela administracdo dos recursos financeiros e pela observéncia das
normas legais e regulamentares aplicaveis a gestao dos ativos previdenciarios.

§ 1° Compete ao Gestor de Recursos, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em
regulamento ou em normas internas:

I — presidir o Comité de Investimentos, coordenando seus trabalhos, convocando
reunides, definindo a pauta, dirigindo os debates e proferindo o voto de qualidade,
quando for o caso;

II — zelar pela fiel execucdio da Politica Anual de Investimentos, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, assegurando sua compatibilidade com as diretrizes da
Resolucdo do Comselho Monetdrio Nacional e da Portaria do Ministério da
Previdéncia;

II1 — decidir, no 4mbito de sua competéncia, sobre a aplicagdo e o resgate de recursos
financeiros do RPPS, observadas as deliberacdes do Comité de Investimentos, os
limites legais e regulamentares, e as diretrizes da Politica de Investimentos;

IV — autorizar a abertura, a movimentagdo e o encerramento de contas bancarias,
inclusive contas de custédia e de investimento, em conjunto com outro dirigente
autorizado, na forma definida em regulamento;

V — assinar ordens de aplicacdo, resgate e realocacdo de recursos, bem como
contratos, termos de adesdo, formuldrios cadastrais e demais instrumentos
necessérios a operacionalizacdo dos investimentos do RPPS;

VI — supervisionar e acompanhar o desempenho das aplicagdes financeiras,
analisando relatérios de rentabilidade, risco, aderéncia a politica de investimentos e
conformidade com a legislacéo;

VII — determinar a adocdo de medidas corretivas em caso de desenquadramento,
risco excessivo ou desempenho insatisfatério dos investimentos;

VIII — propor ao Comité de Investimentos e ao Conselho Municipal de Previdéncia, a
revisio da Politica de Investimentos, sempre que necessario ou quando exigido pela
legislacdo;

IX — garantir a observancia dos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, transparéncia e eficiéncia na gestéo dos recursos do RPPS;

X — zelar pela segregacdo de fungdes, pelos controles internos e pela gestdo de riscos
relacionados aos investimentos;
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XI — assegurar o cumprimento das obrigacdes de envio de informacGes e
demonstrativos aos érgdos de controle e supervisdo, especialmente & Secretaria de
Previdéncia;

XII — promover a capacitacdo continua dos membros do Comité de Investimentos e
da equipe envolvida na gestdo dos recursos;

XIII — representar a Unidade Gestora do RPPS, no que se refere & gestdo de recursos,
perante institui¢cdes financeiras, gestores, administradores fiducidrios, custodiantes,
auditores e 6rgdos reguladores;

XIV — submeter periodicamente ao Comité de Investimentos e ao Conselho
Deliberativo relatérios circunstanciados sobre a gestdo dos recursos, desempenho das
aplicacOes e aderéncia a Politica de Investimentos;

XV — responsabilizar-se pela manutencdo da documentacdo comprobatéria das
decisdes e operacdes de investimento;

XVI — cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis
a gestdo dos recursos previdencidrios.

§ 2° As decisdes do Gestor de Recursos deverfo observar as deliberacdes do Comité
de Investimentos, as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e as disposi¢des da
Politica Anual de Investimentos, sem prejuizo das responsabilidades pessoais
decorrentes de atos praticados com dolo ou culpa.

§ 3° O exercicio da funcfio de Gestor de Recursos nfo afasta a responsabilidade
solidaria dos demais membros do Comité de Investimentos e dos dirigentes que
concorrerem para a pratica de atos irregulares.

§ 4° A funcfo de Gestor de Recursos serd exercida por servidor ou dirigente que
atenda aos requisitos de certificagdo, qualificacio técnica e idoneidade moral
exigidos pela legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

Art. 5°. Ficam extintos na estrutura da Lei Complementar 29/2014
de.6 de marco de 2014 os cargos em comissdo de Presidente do Uniprev e Diretor
Administrativo-Financeiro do Uniprev, com todas as referéncias aos mesmos.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vigéncia na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Divino, 05 de magco de 2026.
-/a%rmo
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Anexo Unico

Anexo I da Lei Complementar n° 013/2007

Quando de valores de Remuneracéo e Jeton

Remuneracio dos Cargos da Diretoria

Cargo Remuneracio (RS)
Diretor-Presidente R$ 4.900,00
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 4.500,00

JETON

Funcao Valor (RS)
Gestor de Recursos R$ 2.431,50
Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) com certificacéo R$ 1.621,00
valida
Men}bto fio Conselbo Mllmc}p"cﬂ de RS 810,50
Previdéncia com certificacgo vélida
Membro do Conselho Fiscal com RS 810,50

certificacdo vélida

Membro do Comité de Investimentos
(Comité Gestor) sem certificacdo
valida

15% calculado sobre a remuneracido
do Diretor Presidente

Membro do Conselho Municipal de

8 % calculado sobre a remuneracgéo do

Previdéncia sem certificacdo véalida Diretor Presidente
Membro do Conselho Fiscal sem | 8% calculado sobre a remuneragédo do
certificacdo valida Diretor Presidente
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